
成果を対価として示し、
仕事ぶりを評価する
― 若い職人を会社に定着してもらうために ―

　　　　東京左官技能者育成協会　  　

　　　　　　原田 宗亮 代表

　　　　　　荒井 健二 講師

　　　　　　本多 邦恵 事務局に聞く……８

　建設業界は、これまでも職人不足と若手人材の育成が大き
な課題となってきた。人材確保と技能継承に向けて業界が模
索を続けている中、大きな鍵となるのが若い職人に仕事の魅
力を伝え、いかにして将来に希望を持って仕事をしてもらう
かだろう。
　今月号では、近年、技能五輪大会でも優秀な成績を収めて
いる住友林業建築技術専門校の左官養成訓練の訓練システム
について、また東京左官技能者育成協会の新人研修と会社定
着への展望など話を伺った。　　　　　　　　　　   （編集部）

次
代
の
職
人
を

　
　
　い
か
に
し
て
育
て
る
か

特 集

インタビュー

訓練生にとってベストな
環境を整えてあげる
　　　　住友林業建築技術専門校　  　

　　　　　　樋口　 進 校長に聞く………12
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